Ubersicht 2

Rechtsanwaltskammer Stuttgart

Empfohlene Tatigkeiten zur Eintragung

in das Berichtsheft der Rechtsreferendare

Hinweise der Rechtsanwaltkammer Stuttgart in Anlehnung an die Regelungen
in Abschnitt B, Ill, 3. der Verwaltungsvorschrift des Justizministeriums
uber die Ausbildung der Rechtsreferendare vom 13.9.2002

(Stand Nov. 2002)

Ausbildungsgegenstand und
empfohlene Anzahl

Erlauterung/ Fragen/Anregungen

6 Besprechungen mit
Mandanten mit Aktenver-
merken

Wie wird das Gespréach in tatsachlicher und rechtlicher Hinsicht
vorbereitet ?

Welche Formulare werden vom Mandanten ausgefillt?
Wird auf Erfolgsaussichten und Kosten eingegangen?

Wie wird der Sachverhalt ermittelt? (welche Unterlagen sind
notwendig?)

Wird das Gespréach intern und ggi. dem Mandanten dokumentiert ?

Werden wahrend des Gesprachs Schriftsétze diktiert?

1 Berechnung des Kostenrisikos
fir Mandanten

Wird dies in allen Fallen gemacht?

Welche Hilfsmittel werden verwendet?

2 Mandantenanschreiben
hinsichtlich Prozessaussichten

Erfolgt dies ausschlieBlich schriftlich?

1 Terminsbericht Uber Streit-
schlichtungsverfahren oder
auBergerichtliche Vergleichs-
verhandlungen

Wer hat an den Verhandlungen teilgenommen?

Rollenverteilung Mandant /Anwalt?

6 gerichtliche Schriftsatze mit
Antrag und Begriindung (z.B.
Klagen und Klagerwiderungen,
Antragsverfahren,
Rechtsmittelbegrindungen und
Erwiderungen)

Werden Muster verwendet?
Wie erfolgt die Erstellung (Diktat, Eigenerstellung)?

Gibt es kanzleieinheitliche Form- und Aufbauvorgaben, Zitierweise,
Stilelemente?

Kontrolle der Rechtschreibung

Anfertigung von Abschriften (Anzahl?), Versendung.

4 Gerichtstermine mit
Terminsbericht an den
Mandanten

Wie werden mit dem Mandanten gemeinsam wahrzunehmende
Termine vorbereitet (Gesprach, Akteneinsicht,
Vergleichsméglichkeiten)?

Wem stellt sich der RA vor? (dem Gericht?, dem Gegner?)
Tragt der RA eine Robe?

Rollenverteilung Mandant/Anwalt beim Termin?

Abstimmung zwischen Korrespondenz- und Prozessanwalt.
Schriftlicher Terminsbericht?




3 Antrage im Mahn-,
Zwangsvollstreckungs- oder
Insolvenzverfahren

Abwagung der Verfahrenswahl: gerichtliches Mahnverfahren oder
Klagverfahren

Einholung von Auskinften von Handelsregister, Gewerbeamt und
Einwohnermeldeamt

Werden Muster verwendet?

Antrage in gerichtlichen Mahnverfahren entwerfen und die
formularmé&Bige Ausfuhrung vornehmen

Widerspruch und Einspruch in gerichtlichen Mahnverfahren und
deren Ricknahme; Abgabe- und Verweisungsantrage fertigen

Zustellungen veranlassen; Vollstreckungsankiindigungen fertigen
Vollstreckungsma@glichkeiten und Auswahl

Forderungsanmeldung im Insolvenzverfahren entwerfen/fertigen

4 Entw(rfe von Honorar-
abrechnungen

Abrechnung auBergerichtlicher Gebuhren (inkl. Abrechnung nach
Honorarvereinbarung oder Beratungshilfe)

Abrechnung gerichtlicher Gebuhren (inkl. Abrechnung nach
Honorarvereinbarung oder ProzeBkostenhilfesachen)

Gebulhren in birgerlichen Rechtsstreitigkeiten
Gebiihren im Zwangsvollstreckungsverfahren

Abrechung in Straf- und BuBgeldsachen

2 Kostenfestsetzungsantrage

Verfahren und Umfang der Kostenerstattung (inkl.
Kostenausgleichungsverfahren)

Form des Kostenfestsetzungsantrages (Verwendung von
Formularen?)

Festsetzung der Vergitung gegen die eigene Partei

4 Rechtsgutachten

Vorgehensweise, Hilfsmittel

Form, Aufbau und Umfang

Zitierweise

Muindlicher Erlauterung des Gutachtens ggii. Mandanten?

Honorar fiir Rechtsgutachten

4 gutachterliche Uberprifungen
oder Stellungnahmen zu
vorgelegten Vertragen,
Vereinbarungen oder
Vertragsbedingungen

Vorgehensweise, Hilfsmittel
Form, Aufbau und Umfang
Muindliche Erlauterung des Ergebnisses ggi. Mandanten?

Honorar fiir Uberpriifung

3 Vertrags- oder
Vereinbarungsentwrfe

s.0. bei Rechtsgutachten

5 Recherchen in der Bibliothek
oder im Internet

Vorgehensweise, Hilfsmittel

Form der Ergebnisauswertung

1 Fachgesprach zwischen
Ausbilder und Referendar lber
das anwaltliche Berufsrecht

und die Organisation der Kanzlei

Stellung des Anwaltes; Verhaltnis zum Mandanten
Verhaltnis zu Behdrden und Gerichten
Verhaltnis zu gegnerischen Anwélten

Verhaltnis zu anwaltlichen Partnern und Mitarbeitern




